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Likabehandlingsplan/Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Fredsbergs Friskola och Fritidshem

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling. En trygg skolvardag ar en forutsattning
for att lara och utvecklas.

Arbetet med att skapa en sadan trygghet for eleverna fortgar hela tiden. Vi
arbetar regelbundet med grupputveckling integrerat 1 alla &mnen och
verksambheter, allt detta for att skapa en si trygg och fungerande 14rmiljo som
mojligt dar maluppfyllelsen och elevernas kunskapsutveckling finns i fokus.
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Var vision

e Vivill att eleverna ska kidnna sig trygga och att de vigar berétta for oss vuxna nir de
blir ledsna, arga, glada, upprorda eller upprymda 6ver ndgonting.

e Vivill att alla elever blir sedda och att de kénner att de har en tillhorighet pa skolan
och en plats i gruppen.

e Vi strivar efter att alla ska ’kédnna alla” pa skolan och att vi tar ett gemensamt ansvar
for alla elever pa skolan.

e Vi vill att man ska f& vara som man &r, den man &r och att olikheter ar en styrka.
Eleverna pa skolan ska ges utrymme for att vara den de ar.

e Vivill att alla ska kdnna glddje dver att ga pa skolan och skolan ska priglas av ett
vilkomnande klimat.

e Vivill att personalen ska ha goda relationer till vardnadshavare och att skolan ska
préiglas av en 6ppen dialog mellan hemmet och skolan.

e Vivill att alla elever ska behandlas med respekt och vi tror pa en 6ppenhet for att
kunna arbeta inkluderande.

e Vivill att alla visar dmsesidig respekt, lyssnar pa varandra, hjilper varandra och ér
aktsamma om material och miljo.

e Vi vill att konflikter hanteras sa att alla berorda kénner sig lyssnade pa och individens
integritet beaktas.
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Personalens ansvar

e Att arbeta med eleverna sa att de kénner till och foljer skolans
likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling

e Att folja upp elevens arbetsmilj6 pa utvecklingssamtalet

e Att folja upp de gemensamt uppsatta mélen lI6pande samt vid termins-utvarderingar

¢ Vid hostterminens manadsbrev i september informeras viardnadshavare om
likabehandlingsplanen som da sédnds som en bilaga.

e Vid terminsstart informerar vi eleverna om érets fraimjande och forebyggande arbete
och eleverna deltar i planeringen av arbetet.

Rektors ansvar

e Att folja upp elevernas arbetsmiljo med fokus pé relationer mellan elev — elev, elev —
vuxen, vuxen — elev och mellan vuxen — vuxen

e Att informera ny personal om likabehandlingsplanen.

o Att se till att likabehandlingsplanen blir reviderad arligen och att den finns att tillga pa
skolan och pa hemsidan.

e Elevridet reviderar skolans dikt ”pé vér skola” tillsammans med dvriga elever och ser
till att de dr vél forankrade hos alla elever.

Vardnadshavares ansvar
e Att tillsammans med personalen samarbeta i sdvil det forebyggande som det
atgirdande arbetet.
e Tadel av information, tex innehallet 1 skolans ménadsbrev, veckobrev och loggbok.

Elevers ansvar

e Att delta i utarbetandet av planen utifran sin erfarenhet och formaga.
o Att forsoka efterleva det som stér i den gemensamma planen.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en personal simre &n
andra. Missgynnandet har samband med:
e kon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsvariationer
sexuell laggning
konsoverskridande identitet eller uttryck
alder
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Trakasserier ar upptradande som krinker en elevs vérdighet. Bade skolpersonal och elever
kan gora sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier har samband med:

kon (sexuella trakasserier)

etnisk tillhorighet (rasism, framlingsfientlighet)
religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell ldggning

konsoverskridande identitet eller uttryck

alder

Krankande behandling

Gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon eller nagra krénker principen om alla
mainniskors lika virde, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Detta
kan gélla relationen mellan elev — elev, vuxen — elev, elev — vuxen och mellan vuxen — vuxen.
Krénkningarna kan vara:

fysiska — t ex slag eller knuffar

verbala — t ex muntliga hot, retas, hdna, kommentera eller glapord.
psykosociala — t ex att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning
text och bildburna — t ex klotter, brev, sms, lappar, sociala medier m.m.

Mobbning

Det ér nér en person upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for olika former av
negativa handlingar fran en eller flera personer. Oftast rdder dessutom en obalans i makt
mellan de som mobbar och den som utsitts for mobbning. Mobbning innebér att den som
blivit utsatt har kréankts vid upprepade tillfallen.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans vergripande uppdrag att verka for
demokratiska vérderingar och ménskliga rittigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla ménniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dir alla
elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet, ska finnas med i allt vi gor hela
tiden. Vi har tydliga mél dér elever och personal kdnner sig delaktiga.

Forebilder

personalen ska vara forebilder och tydligt visa vilket forhallningssatt som géller i
moten med andra ménniskor
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e personalen sdtter grinser som efterfoljs
e personalen stottar eleverna i att anvénda ett vardat sprak.
e personalen stottar eleverna i att vara goda forebilder.

Arbetsklimat

e arbetsklimatet préiglas av drlighet och respekt

e vi har ett positivt, tryggt och 6ppet arbetsklimat for bade elever och vuxna dér det ar
tillatet att gora fel.

e vi bygger upp ett fortroende mellan vuxna och elever samt att alla som arbetar i skolan
och pa fritidshemmet dr vaksamma pa stimningen bland eleverna.

e vi arbetar aktivt for att stirka gruppgemenskapen och d@ven den enskilda individen

e personal finns med ute pa rasterna, i/omkring omkladningsrum, kapprum och vid
busskon

e all personal ingriper sa fort de upptéicker tendenser till krankningar
mobbning/trakasserier eller diskriminering eller nir elever inte mér bra.

Aterkommande arbete under lasaret

e vardegrunden och var likabehandlingsplan
e genusdiskussioner
e samtal om allas lika virde

Forankring/utvardering av det framjande arbetet

e informera och involvera ny personal i vér likabehandlingsplan

o elevrddet diskuterar och utvérderar tillsammans med rektor och alla elever har inblick
genom klassrad

e likabehandlingsplanen ir en del i utvecklingssamtalet med vardnadshavare och elever
host- och vértermin (genom fragor om trivsel och kamratrelationer)

e all personal tar personligt ansvar for utvirdering och utveckling av sig sjélv och
arbetslaget

Framjande arbete ldsaret 2025/2026

Personalen fortsitter att arbeta med att fa en gemensam grund att sta pa déa det géiller
bemdtande bade gentemot vardnadshavare och elever. Vi ser utvecklingssamtalet som en del
av navet vilket skolan snurrar kring och vi sammanstiller och utvérderar efter varje
utvecklingssamtalsperiod pé skolan.

Vi stravar efter enskilda mentorsamtal vid behov mellan elev och personal.

Fortsétta vart arbete med “’16sningsinriktad pedagogik™ dér vi arbetar med bemdtande och
forhallningssitt bade pa grupp- och individniva.
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Vi ska arbeta utifrn ett normmedvetet forhallningssétt.

Overenskommelse vid ldsarsstarten

1. Hur vill vi ha det pa var skola nar det &r som béast pa en 10-gradig skala?

Personalen stéller denna fraga pa lasérets forsta klassrdd/fritidsrad. Det &r viktigt att alla i
klassen kan acceptera formuleringarna. Detta tas med till elevrddet. Elevradet formulerar for
hela skolan och fattar ett beslut om vad som ska gélla. G igenom den gemensamma
vardegrunden.

Personalen har formulerat en gemensam vérdegrund for hela skolan.

2. Hur arbetar vi med krankningar och férankrar det hos eleverna?

Personalen tar upp likabehandlingsplanen pa klassradet i borjan av terminen.

Den vuxne reagerar direkt och markerar tydligt att trakasserier och krédnkningar inte
accepteras. Vidare foljer vi rutinerna i likabehandlingsplanen.

Forebyggande - Vi har ett aktivt forebyggande arbete genom medvetna gruppstirkande arbete
till exempel genom aldersblandade grupper i profilarbetet och tisdagsklubben. Vi arbetar
16sningsinriktat, genom att eleverna far vara med och 16sa konflikter for att skapa verktyg for
konflikthantering.

Personalen arbetar forebyggande med eleverna om krankningar pa nétet och hur de
kommunicerar med varandra dér.

3. Elevernas delaktighet och inflytande.

Klassrédd, elevrad, fritidsrad och miljorad.

Eleverna kan péaverka arbetsgangen i olika &mnen vid temastart i grupperna.

Eleverna kan paverka valet av olika redovisningsformer.

Eleverna &r delaktiga i valet infor Profilarbetet utifran givna teman.

Med stigande alder 6kar delaktigheten i veckoplaneringen. Alla eleverna pa skolan har en
skoldagbok/loggbok.

Eleverna ar aktivt delaktiga infor och under utvecklingssamtalen.

4. Ett tydligt pedagogiskt ledarskap

Hilsa pa morgonen och se alla elever.

Att vara i tid och méta upp eleverna i klassrummet/fritids och i hallen.

Vi dr medvetna om spréakets och kroppssprakets betydelse i samspel med andra. Uppmuntra ett
vardat sprak. Vi uppmiarksammar det som ar positivt for att forstarka det.

Vi vuxna dr elevernas forebilder.

5. Ett 6ppet klassrumsklimat.

Vardnadshavare ar vilkomna att besoka skolan i dialog med personalen.
Vi ér 6ppna for att bjuda in varandra och andra skolors pedagoger.

Vi arbetar med "0ppna dorrar" och visar varandra hidnsyn med tanke pa
undervisningssituationen.

6. Vi lar av olikheter och av gruppen

Vi arbetar inkluderande och med ett normmedvetet forhallningssétt nar det géller alla elever.
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Vi arbetar medvetet med gruppen i olika konstellationer.
Vi pratar 6ppet om véra styrkor och behov av anpassning i olika situationer.
Vi soker i forsta hand 16sningarna i omgivningen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling pa skolan. Riskerna kartlaggs pa olika sitt. Forebyggande mal och
atgdrder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning.

Kartlaggning

kartldggning av skolmiljon gors varje ldsar och alla gar trygghetsvandring i borjan av
lasaret, atgdrder som hor till fastighet fors in 1 fastighetssynsprotokoll av rektor.
mentorssamtalen med elever

alla besvarar “trivselfrdgor” i samband med utvecklingssamtalen

alla diskuterar trygghetsfragor pa klass- och elevrdd

gruppstirkande ovningar vid varje terminsstart

Exempel pa atgarder efter en kartlaggning

virderingsOvningar utifrdn behov.

spontana samtal med eleverna pa klassrad, samlingar och enskilt, planerade samtal vid
t.ex. gruppsamtal, tjej-/killgrupp m.m.

oOka antalet vuxna ute bland eleverna pa raster

kontinuerligt informera virdnadshavare och elev om héndelser av vikt

ta hjélp av arbetslag eller elevhilsoteamet

Kartlaggning av verksamheten lasaret 2024-2025

Utifrén hostterminens kartldggning har vi upptéckt att foljande bor dtgirdas:
(finns pa skolan for den forilder som ir intresserad av att liisa)

Elev/personal -synpunkter Forslag pa Ansvar Utvardering

atgird

Framsidan/kompisgunga/sandladan:

Bussen/bussledet:

Hinderbanan:

Fotboll- och basketplanen:

Klitterstillningen:

Linbanan:
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Skogen:
Bandyplanen:

Toaletterna:

Matsalen:

Kapprum:

Idrottslokalen: (omklidningsrum
mm)

Atgirdande arbete

Rutiner for atgarder vid diskriminering

Ytterst ansvarig for att skolan inte diskriminerar elever ligger pa huvudmannen, d.v.s.
styrelsen for den ekonomiska foreningen. Information om att sidan behandling har dgt rum
skall alltid komma till styrelsens kiinnedom. Styrelsen har dérefter i uppgift att vidta atgarder.
Den som upptécker en diskriminering eller som sjilv kénner sig diskriminerad gor en anmélan
till rektor. Rektor ser till att vidta de dtgdrder som krévs. Rapportering till huvudman,
ordforande i styrelsen, sker direkt. I vissa fall kan anmélan goras direkt till huvudman,
ordforande. (se kontakt www.fredsbergsskola.se)

Rutiner for atgarder vid en krankning eller konflikt

e den vuxne reagerar direkt och markerar tydligt att trakasserier och krankningar inte
accepteras och en kartldggning av situationen gors.
(se bilaga 1)

e vi pratar med varje individ enskilt, s fort som det dr mdjligt efter det som hént och tar
reda pd sd mycket som mojligt. Dokumentera i blanketten ”samtalsdokumentation”.
(se bilaga 2)

e Om detta kan ske utan risk for ytterligare krinkningar sa sitter vi sedan ner med de
berdrda och hittar en vdg for hur vi gér vidare. Det 4r inte den som blivit krdnkt som
ska tvingas hitta en 16sning, det kan vara att bli krankt en gang till. Det &r mycket
viktigt att den vuxne stottar den som blivit krankt! Om risk for krankning finns s sker
endast enskilda samtal med berdrda.

e Vardnadshavarna informeras alltid vid krankning.

e Vistdmmer av och aterkopplar s& snart som mojligt och informerar vdrdnadshavarna
vid behov.

Rutiner vid anmalan om krankning
e Personal uppmérksammar krinkning (kartliggningsblankett samt tjansteanteckning 1
den svarta boken)
e Personal utreder enligt rutiner 1 likabehandlingsplan (samtalsblankett)
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e Personal rapporterar till rektor (I1dmnar kartldggningsblankett)
e Rektor utreder allsidigt (utredningsblankett)
e Rektor rapporterar till huvudman (huvudmanblankett)

Rutiner for atgarder vid mobbning

Samma rutiner som vid krénkning eller konflikt forutom vissa skirpningar.

e den personal som uppticker en mobbningssituation, tar tillsammans med ansvarig
larare, direkt kontakt med mobbaren samt den mobbade for enskilt samtal och
kontaktar vardnadshavarna

rektor informeras och vid behov sammankallar till nytt méte med berdrda parter
vid behov ta hjélp av elevhélsan

uppfoljning av samtalet sker forst dagen efter och dven efter en vecka
aterkoppling till vardnadshavarna sker ocksa enligt samma modell

vid behov sker fler uppf6ljningssamtal.

e vid misstanke om personals kridnkande av elev informeras rektor direkt

Ansvarig larare dokumenterar samtliga ovanstiende punkter (se dokument, bilaga 1)

Rutiner for utvardering av likabehandlingsplanen

e I6pande samt 1 slutet av varje ldsdr utvirderas mélen/planen av bdde elever och
personal

e pa ldsarets sista elevradsmote utvérderas ldsarets mal/atgirder/plan

e en sammanstillning av samtliga utvérderingar ligger till grund for nésta 14sars
plan som formuleras i aug-sep (personal, elever deltar i1 detta arbete och rektor och
skyddsombudet dr ansvarig for sammanstillning av planen



